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Akademische Arbeit aus dem Jahr 2006 im Fachbereich BWL - Personal und Organisation, Note: 1,3, ,
Sprache: Deutsch, Abstract: Unternehmen kommen in Zukunft nicht umhin, sich mit den Besonderheiten
älterer Mitarbeiter zu beschäftigen. Nicht nur aus demografischen Gründen: Dass ältere Mitarbeiter auch
Wissensträger sind, die dazu imstande sind, kreative Potenziale im Unternehmen freizusetzen, ist eine neue
Diskussionsfacette. Es geht dabei um ein Personalmanagement, das den Wertbeitrag der älteren Mitarbeiter
transparent macht sowie deren Potenziale aufdeckt und diese gezielt im Sinne der Unternehmensinteressen
entwickelt.
Doch was hat Einfluss auf die Entwicklung älterer Mitarbeiter? Wie entwickeln sich die Leistungsfähigkeit,
die Lernfähigkeit und die Motivation beim Altern? Verändern sich die Persönlichkeit und Potenziale im
Laufe des Lebens?
In der vorliegenden Arbeit werden altersbedingte Veränderungen der körperlichen und geistigen Fähigkeiten
erläutert und die Entwicklung der Persönlichkeit und Motivation, sowie die Potenziale älterer Mitarbeiter
aufgezeigt. Im Anschluss werden die Lebenszyklen des Menschen vorgestellt und darauf basierend auf die
Lernmethoden und -formen für ein altersgerechtes Lernen eingegangen. Diese Arbeit widmet sich auch der
Lernmotivation und den Motivationsbarrieren bei älteren Mitarbeitern.
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From reader reviews:

Tasha Page:

Why don't make it to become your habit? Right now, try to prepare your time to do the important behave,
like looking for your favorite publication and reading a publication. Beside you can solve your long lasting
problem; you can add your knowledge by the guide entitled Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder
Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition). Try to the actual
book Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere
Mitarbeiter (German Edition) as your buddy. It means that it can being your friend when you experience
alone and beside that of course make you smarter than previously. Yeah, it is very fortuned to suit your
needs. The book makes you considerably more confidence because you can know every little thing by the
book. So , let's make new experience and knowledge with this book.

Roberta Granger:

What do you about book? It is not important with you? Or just adding material if you want something to
explain what the ones you have problem? How about your free time? Or are you busy individual? If you
don't have spare time to accomplish others business, it is gives you the sense of being bored faster. And you
have free time? What did you do? All people has many questions above. They need to answer that question
mainly because just their can do that will. It said that about guide. Book is familiar in each person. Yes, it is
right. Because start from on pre-school until university need that Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder
Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition) to read.

Doug Martin:

The actual book Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung
für ältere Mitarbeiter (German Edition) will bring someone to the new experience of reading some sort of
book. The author style to describe the idea is very unique. If you try to find new book to see, this book very
suitable to you. The book Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der
Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition) is much recommended to you to see. You can
also get the e-book from the official web site, so you can easier to read the book.

Dianne Janelle:

This Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial? Grundlagen der Personalentwicklung für ältere
Mitarbeiter (German Edition) is brand-new way for you who has curiosity to look for some information
because it relief your hunger details. Getting deeper you on it getting knowledge more you know or you who
still having small amount of digest in reading this Der Mitarbeiter ab 40 - Defizitmodell oder Potenzial?
Grundlagen der Personalentwicklung für ältere Mitarbeiter (German Edition) can be the light food for
yourself because the information inside this book is easy to get by simply anyone. These books build itself in
the form that is reachable by anyone, yes I mean in the e-book contact form. People who think that in guide



form make them feel tired even dizzy this book is the answer. So there is not any in reading a book
especially this one. You can find actually looking for. It should be here for an individual. So , don't miss the
idea! Just read this e-book kind for your better life and knowledge.
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